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MUNICIPIO DE PIUMA
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Av. Felicindo Lopes - n°® 238, Acaiaca - Pitima (ES) - CEP 29.285-000
e-mail: geccon@piuma.es.gov.br - Tel. (28) 3520-6500 — Ramal: 1051 - site: www.piuma.es.gov.br

TERMO DE FOMENTO 001/2024
PROCESSO ADM. N° 3564/2024

TERMO DE FOMENTO N° 001/2024 QUE ENTRE
S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIUMA/ES, POR
INTERMERDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E A ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIUMA (APAE).

O MUNICIPIO DE PIUMA, por intermédio da SECRETARIA MUNCIPAL DE
EDUCAQAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 27.165.695/0001-18, com sede na Av
Felicindo Lopes, n® 238, bairro Acaciaca, Piuma/ES, CEP: 29.285-000, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal o Sr. PAULO CELSO COLA PEREIRA; e a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIUMA (APAE),
Oganizacgéo da Sociedade Civil (OSC), inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 36.040.012/0001-
97 com sede na Av Rio Mar, n°® 700, bairro Tamarino, Piuma/ES, CEP: 29.285-000
doravante denominado OSC, representada pelo seu Presidente o Sr. DIVALDO
FRANCISCO MOZER, conforme atos constitutivos da entidade apresentadanos autos.

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, decorrente da
Inexigibilidade de Chamamento Publico tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo n® 3564/2024 e em observancia as disposicdes da Lei n°® 13.019, de

31 de julho de 2014, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Fomento € Proporcionar por meio dos pagamentos
de pessoal da equipe de funcionarios, bem como encargos sociais e realizar a
manutencdo da instituicdo e aquisicdes de material de consumo, a continuidade do
atendimento aos alunos do AEE da APAE e a qualidade das atividades e acdes
desenvolvidas, conforme especificagdes estabelecidas no plano de trabalho.

1.2. Nao poderdo ser destinados recursos para atender as despesas vedadas pela
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respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias;

1.3. E vedada a execucéo de atividade que tenham por objeto, envolvam ou incluam,

direta ou indiretamento.

| — delegacgéo das func¢des de regulacgdo, de fiscalizacdo , do exercicio do poder de

policia ou de outras atividades exclusivas no Municipio de Piuma/ES;

Il — prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho

administrativo do Municipio de Piuma/ES.

1.4. Faz parte integrante e indissolivel do presente Termo de Fomento o Plano de

Trabalho aprovado entre as partes, o qual segue como Anexo |, bem como o

Cronograma de Desembolso Anexo Il.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1. S&o obrigacde dos participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a)

b)

d)

e)

f)

fornecer manuais especificos de prestagcdo de contas &s OSC por ocosido da
celebracao das parcerias, informando previamente e publicado em meios oficiais
de comunicacdo as referidas organizagbes eventuais alteracdes no seu
conteldo;

emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de parceria e o submeter
a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara,
independemente da obrigratoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela OSC;

realizar, nas parecerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacédo
com os beneficiario do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio
na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na orientacdo e no ajuste das metas e atividade definidas;

liberar os recursos por meio de transferéncia eltrénica/depdsito e em obdiéncia
ao cronograma de desembolso, que guaradra consonancia com as metas, fases
ou etapas de execucao do objeto do termo de colaboracéo ou termo de fomento,
gue deverd ser em conta especifica isenta de tarifa bancéaria na instituicdo
financeira publica;

promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
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9)
h)

)

em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo
gestor, assumindo enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigaccdes do gestor,
com as respectivas responsabilidade;

viabilizar o acompanhento pela internet dos processos de liberag&o de recursos;
manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias clebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento;

divulgar pela internet os meios de representacéo sobre a aplicagéo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

instaurra tomada de contas antes do término da parceria, ante a contatacdo de
evidéncias de irregularidades na execuc¢ao do objeto da parceria.

DA ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL:

d)

e)

f)

9)

manter escrituragdo contabil regular;

prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento;
divulgar na internet e em locais visiveis de suas redes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agles todas as parecerias celebradas
com o poder publico, contendo, no minio, as informagdes requeridas no
paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

manter e movimentar 0s recursos na conta bancéaria especifica observando o
disposto no art. 51 da Lei n°® 13.019/2014;

dar livre acesso dos servidores dos o6rgaos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacoes refrentes aos
instrumentos da transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019/2014, bem
como aos locais de execuc¢éo do objeto;

responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recurso recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

responder exclusivamente pelo pagemtno dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto
no termo de fomento, ndo implicando responsabilidade solidéria ou subsidiaria
da administracdo publica a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido

pagamento, 0os 6nus incidentes obre o objeto da parceria ou os danos de
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restricdo a sua execucao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste termo de fomento, contendo, pelo menos, o
objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacdo dos recursos;

i) estar regular, durante a vigéncia deste Termo de Fomento, perante as Fazendas
Municipal, Estadual, Federal e Justica do Trabalho, bem como junto ao INSS e
FGTS;

j) realizar pesquisa de preco, através de no minimo 3 (trés) orcamentos quando
houver prestacdo de servicos e antes de promover aquisicdo de materiais

permanentes e/ou reformas.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1. O montante total de recursos a serem empregados na execu¢do do presente
Termo de Fomento & de R$ 51.703,10 (cinquenta um mil, setecentos e trés reais e

dez centavos)

) ) Elemento da ) Fonte de
Secretaria Dotacédo Orcamentaria Ficha
Despesa Recurso
Educacéo 000007.0011200112.021 335043 165 15000025

3.2. O Municipio ira transferir, o recurso mediante depdsito em conta bancaria

especifica: Conta Corrente: 2675815-1, Agéncia: 153, Banco: Banestes.

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS
4.1. A Administracdo Puablica Municipal ira transferir os recursos em favor da OSC,
conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, constante no
Processo Administrativo n® 3564/2024, mediante transfréncia eletrbnica sujeita a
identificacdo do benificiario final e a obrigatoriedade de déposito em sua conta
bancéria especifica vinculada a este instrumento.

4.2. Os recurso recebidos em decorrénci da parceria serdo depositados em conta-
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica
dterminada pela administracdo. Os rendimentos de ativos financeiros seréo
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicbes de
prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

4.3. Os rendimentos das aplica¢ges financeiras sédo, obrigatoriamente, aplicados no

objeto do Termo de Fomento ou de transferéncia, estando sujeitos as mesmas
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condi¢des de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos;
4.4, As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serao liberadas
e ficardo retidas nos seguinte casos:
I — quando houve evidéncia de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;
Il —quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou quando
inadimplento da OSC em relacdo a obrigacbes estabelecidas no Termo de
Fomento;
Il — quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo;
4.5. Por ocasido da conclusdo, deuncia, recisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instaura¢éo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da

administracao publica.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS
5.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial;
5.2. As despesas relacionadas a execucao da parceria serdo executadas nos termos
do incisos XIX e XX do art. 42, Lei 13.019/2019 sendo vedado:
| — utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
Il — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei de diretrizes

or¢camentarias.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA
6.1. O presente Termo Fomento tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir do
primerio dia seguinte ao da publicacéo de seu extrato na Imprensa Oficial, conforme

prazo previsto no Plano de Trabalho para consecucéo de seu objeto;
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6.2. Sempre que necessario, mediante proposta da OSC, devidamente justificada e
formulada, no minimo 30 (trinta) dias antes do seu término, e ap0s 0 cumprimento
das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento;

6.3. Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a Administracéo Publica
Municipal promovera a prorrogagédo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Fomento, independentemente da proposta da OSC, limitando o prazo de
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4. Toda e qualquer prorrogagdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por Termo Aditivo, a ser celebrado pelos paticipes antes do término da
vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente
vedada a clebracdo do Termo Aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos

financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO
7.1. A Administracdo promovera o monitormamento e a avaliacdo do cumprimento
do objeto da parceria, por meio de Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
composta de 03 (trés) servirdores designados, pela Portaria n° 44, de 09 de julho
2024, o Presidente Sr.Francisco Carlos Polidoro, e os membros a Sra. Rita de
Céssia Gomes Layber de Souza e a Sra.Cathia Muniz Ribeiro;
7.2. A Administragdo, por meio do Gestor a ser nomeado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, emitira relatério técnico de monitoramento e a avaliagdo de
parceria celebrada mediante Termo de Fomento, no prazo de 30 (trinta) dias,
contado do término de cada bimestre correspondente ao repasse e aplicacao dos
recursos provenientes desta parceria e a submetera a Comissao De Monitoramento
e Avaliacdo designada, que o homologara, independemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacéao de contas devida pela OSC.
7.3. O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei © 13.019/20214, sem prejuizo
de outros elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto

do beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com
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base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;
lIl — valores efetivamente transferidos pela Administracao Publica;
IV — analise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentados pela
OSC na prestagéo de contas, quand néo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;
V — analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no
ambito da fiscalizag&o preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
gue tomaram em decorréncia dessas auditorias.
7.4. Na hip6tese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, a Administracao
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essencias a
populagéo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, executar as

acoes previstas nos incisos | e lido art. 62 da Lei 13.019/2019.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS
8.1. A prestagdo de contas apresentada pela OSC, devera conter elementos que
permitam ao gesto da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacédo do alcance das metas e dos resultados esperados, até
o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das
seguintes informacgdes e documentos:
| — relatério de execucgédo do objeto, elaborado pela OSC, contendo as atividades
ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados;
Il —relatério de execugéo financeira do Termo de Fomento, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao
do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no Plano de Trabalho;
Il — demonstrativo da execucdo de receita e despesa, devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo
dirigente e pelo resposavel financeiro;
IV — extrato da conta bancaria especifica, no qual devera estar evidenciado o

ingresso e a saida dos recursos;
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V — orgamentos quando for o caso;

VI — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento,

valor, dados da OSC e numero do instrumento da parceria, devidamente

autenticadas em cartoério ou por servidor da administracao;

VIl — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica,

guando houver, na prestagéo de contas final;

VIII — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou

outros suportes;

IX — relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos na prestacdo de

contas final, quando for o caso, e;

X — lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.
Paragrafo primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

Paradgrafo segundo. A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos ap0s cada repasse e a prestacdo de contas no prazo de até 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria o no final de cada
exercicio, se a duragéo da parceria exceder a 01 (um) ano.

8.2. O Municipio ira considerar, ainda, em sua andlise os seguinte relatdrios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técncia in loco realizada durante a execuc¢ao da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comisséo

de Monitoramento e Avaliagdo designada, sobre a conformidade do

cumprimento do objeto e os resultados alcangcados durante a execu¢éo do Termo
de Fomento.
8.3. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o
art. 67 da Lei n° 13.019/2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade
das acdes quanto:

| — os resultados j& alcancados e seus beneficios;

Il — os impactos econémicos ou sociais;

IIl — o grau de satisfa¢éo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto

pactuado.

8.4. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela Administragéao
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observara os prazos previstos na Lei n° 13.019/2014, devendo concluir
alternativamente, pela:
| — aprovacado da prestagcdo de contas;
Il — aprovagao da prestacao de contas com ressalvas, ou;
Il — rejeicao da prestacéo de contas e determinacgdo de imediata instauragéo de
tomada de contas especial.
8.5. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacao de contas, sera concedido
prazo para a OSC sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.
Paragrafo primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco)
dias por notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que
a Administragdo possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e
comprovacéao dos resultados;
Paragrafo segundo. Transcorrido o prazo de saneamento da irregularidade ou da
omissao, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncia para apuragéo dos
fatos, identificagdo dos responséaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do
ressarcimento, nos termo da legislacéo vigente.
8.6. A Administragcdo apreciara a prestacao de contas final apresentada, no prazo
de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periodo.
Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido no termos do caput sem que as
contas tenham sido apreciadas:
I — ndo significa impossibilidade de apreciagcdo em data posterior ou vedacédo a
gue se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressacir danos
gue possam ter sido causados aos cofres publicos;
Il — nos casos em que nédo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragafo e a data em que foi ultimada a apreciagéo pela Administragao.
8.7 As prestacdes de contas serdo avaliadas:
| —regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos

objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
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Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem improbidade ou qualque falta
de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;
Il —irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circuntancias:
a) omissao no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
8.8. O Administrador Publico responde pela deciséo sobre a aprovacao da prestacao
de contas ou por omissdo em relacdo a andlise de seu conteudo, levando em
consideracgdo, no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegacdo a autoridades diretamente subordiandas, vedada a
subdelegacéo.
8.9. Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresenta¢gdo de novo Plano de Trabalho, conforme
objeto descrito no Termo de Fomento e a area de atuacdo da organizacdo, cuja
mensuracdo econémica sera feita a partir do palno de trabalho original, desde que
ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.
8.10. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da
prestacdo de contas, a OSC deve manter em seu arquivo 0s documentos originais

que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1. A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura
de Termo Aditivo, devendo a solicitagéo ser encaminhada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias em real¢do a data de término de sua vigéncia;

9.2. Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Fomento com
altercdo da natureza do objeto;

9.3. As alteragbes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente

prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a
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Procuradoria-Geral do Municipio, 6érgdo ao qual deverdo 0s autos serem
encaminhados em prazo hébil para analise e parecer;

9.4. E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria
a efetivacdo de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas,
do prazo de vigéncia ou da utlizagdo de recursos remascentes do saldo do Termo
de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

10.1. Pela execugéo da parceira em desacordo com Plano de Trabalho e com as

normas da Lei n°® 13.019/2014, e da legislacdo especifica, a administracdo podera

por garantia a prévia defesa, aplicar a OSC parceria as seguintes sangoes:
| — adverténcia;
Il — suspensdo temporaria da participacdo em chamamentos publcios e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera
de governo da administrag@o sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;
Il — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas, de
governo, equanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressacir a administracao
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com
baso no inciso Il.

10.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da

prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo reacionada

a execucado da parceria.

10.3. A prescrigao serd interrompida com a edicao de ato administrativo voltado a

apuracao da infracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1. Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecuc¢ao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam;

11.2. Para os fins deste termo, equiparam-se a bens remascentes os bens e
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equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com os recursos aplicado em razdo deste Termo de Fomento;

11.3. Os bens remanescentes serdo de propriedade da OSC e gravados com
clausula de inalienabilidade, devendo a OSC formalizar promessa de transferéncia
da propriedade a administracdo, na hipétese de sua extin¢ao;

11.4. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a
critério do Admnistrador Publico, ser doados a outra OSC que se proponha a fim de
igual ou semelhante ao da organiza¢do donatéria, quando, apés a consecucado do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado;
11.5. Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugao de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversao em favor

da Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1. O presente Termo de Fomento podera ser:
| — denunciado a qualquer tempo, ficando as participes responsaveis somento
pelas obrigagbes e auferido as vantagens do tempo em que se participaram
voluntariamente da avenca, respeitando o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;
Il — rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacao judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:
a) utilizacédo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clasulas pactuadas;
c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer
documento apresentado;
d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a

instauracdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE
13.1. O Termo de Fomento, somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo

dos respectivos extratos no meio oficial de publicidade da Admnistracado Publica,
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conforme art. 38 da Lei 13.019/2014, bem como no site oficial da Prefeitura Municipal
de Piima.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS CONDICOES GERAIS

14.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:
| — as comunicag0des relativas a este Termo de Fomento serdo remetidas por
correspondéncia, fax ou e-mail e seréo consideradas regularmente efetuadas
guando comprovado o recebimento;
Il — as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via faz, néo
poderdo se constituir em pecas de processo e 0s respectivos originais deverao
ser encaminhados no prazo de 05 (cinco) dias, €;
lll — as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagbes neste Termo de
Fomento, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios

circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piuma para dirimir os litigios que decorrerem
da execucdo deste Termo de Fomento que ndo possam ser compostos pela

conciliagéo .

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas
pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em juizo ou fora

dele.

Piima, 10 de julho de 2024

PAULO CELSO COLA PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL



u‘jit‘\!
et

RS

I\

MUNICIPIO DE PICMA
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Av. Felicindo Lopes - n°® 238, Acaiaca - Pitima (ES) - CEP 29.285-000
e-mail: geccon@piuma.es.gov.br - Tel. (28) 3520-6500 — Ramal: 1051 - site: www.piuma.es.gov.br

Documento assinado digitalmente

g ub DIVALDO FRANCISCO MOZER

Data: 10/07/2024 14:49:45-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE PIUMA (APAE)
DIVALDO FRANCISCO MOZER



Associacédo de Pais e Amigos dos

Excepcionais de Piuma

Ref.: Decreto n° 2.251 de 30 de abril de 2021

APAE - ES
Piiima
PLANO DE TRABALHO

EDUCAGAO: AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO).

Prefeitura Municipal de Piuma

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO: CNPJ: 36.040.012/0001-97

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pilima. (X) Sem fins lucrativos

() Cooperativa

ENDERECO: Avenida Rio Mar, n° 700.

BAIRRO: CIDADE: U. F.: CEP:
Tamarindo Pidma ES 29285-000
E-MAIL TELEFONE:
piuma@apaees.org.br (28) 3520 3279
" CONTA BANCARIA ESPECIFICA: BANCO: AGENCIA:
2675815-1 . Banestes 153

l IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

NOME DO RESPONSAVEL:

CPF:
Divaldo Francisco Mozer 005.267.757-50
PERIODO DE | CART. IDENTIDADE/ORGAO | CARGO
MANDATO: 7| EXPEDIDOR:
2023/2025 972532 SSP ES Presidente
ENDERECO: y CEP:
Avenida Beira Rio, n® 574, Bairro Acaiaca, Piima-ES. 29285-000

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome .
Jussara Negrini Lucas Duarte

Area de Formacao
Bacharel em Ciéncias Contabeis

Area de Formagao
Bacharel em Ciéncias Contabeis

Bairro
Itaputanga

Bairro
Itaputanga

Bairro
Itaputanga

E-mail do Técnico
jussaranegrini@hotmail.com

Telefone do Técnico 1
(28) 99976 7234

| Telefone do Técnico 1

( 28) 99976 7234

D. PROPOSTA DE TRABALHO: AEE.

NOME DO PROJETO PRAZO DE EXECUCAO

INICIO TERMINO

CAEE José Vieira Jatoba
7 Julho2024 Junho/2025

PUBLICO ALVO: Oferecer atendimento educacional especializado (AEE) aos 86 alunos com deficiéncia,

| objetivamente o aprimoramento do seu processo de ensino aprendizagem.

OBJETO DA PARCERIA: “Cooperagéo técnica e financeira para manutencdo do Servico de AEE (Atendimento
Educacional Especializado), por meio de pagamentos de pessoal, encargos sociais € material de consumo
(custeio), visando a melhoria da qualidade de atendimento as pessoas com deficiéncia.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA
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A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Pilima é uma associacéo civil, filantropica, de
carater assistencial, educacional, cultural, de salde, de estudo e pesquisa, desportivo e outros, sem fins
econdmicos, fundada em 1992 e tem por missdo promover e articular acdes de defesa de direitos e prevencéo,
orientacdes, prestacao de servicos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia e a construcdo de uma sociedade justa e solidaria.
O Centro de Atendimento Educacional Especializado José Vieira Jatobd € uma instituicdo educacional
baséada no direito de livre associacéo, destinada a atender, de forma sistematica e continua, disponibilizando
recursos e servigos necessarios ao atendimento educacional especializado para criancas e adolescente que
tenham deficiéncia intelectual e/ou multiplas, mantendo também acompanhamento familiar. O CAEE sera
ma_n‘tido pela Associacao de pais e Amigos dos Excepcionais- APAE de Pilma/ES, entidade juridica de direito
pr'i’vado, sem fins lucrativos, de natureza educacional e filantropica.
| O muniCipio de F""iL'lm_a/ES possui uma populacdo de 21.711 mil habitantes. A economia local € movimentada
-pelo turismo e pela péSca.
A instituicio APAE goza do registro como associagdo de utilidade piblica em o quadrante: Estadual. E mantida
através de doacdes espontaneas; realizacdo de eventos e festas; o termo de parceria (fomento) firmado com
Prefeitura Municipal de Piuma/ES e contrato de prestacéo de servicos com a SEDU atraves do AEE.
Considerando que os estados e municipios da federacédo brasileira sdo responsaveis pela efetivacéo do
Atendimento Educacional Especializado nas escolas, sendo este oferecido sempre no atendimento de
Contraturno do ensino regular.
Cc;hsiderando a continua necessidade de desenvolvimento de um trabalho que garanta o acesso a
ves'colarizagéo em condi¢Oes de igualdade e oportunidades, acesso e permanéncia na escola, como também
a continuidade dos"niveis mais elevados de ensino.
Considerando os dizeres dos artigos 205 e 206 da Constituicéo da Republica que estabelece que “a educagéo
€ direito de todos e dever."do Estado e da familia”, em especial os incisos | e lll, que definem como principios
“igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola e pluralismo de ideias e de concepgdes
pedagogicas, e coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino”.
Qonsiderando que de a’éordo com a politica da Educacédo Especial, na perspectiva da educacéo inclusiva
(MEC/__2008), 0s Centkbs de Atendimento Educacional Especializado - CAEEs configuram-se como espagos
c_ompléméntareéé escolarizacao, devendo as escolas até entdo denominadas como especiais com atuagao
ex'cvlusiva na educacao especial, se adequarem para atuacdo como CAEE.
Considerando que o Decreto 7.611 (que revogou o Decreto 6.571/2008), estabelece que a Unido prestara
apoio ,:técnico e financeiro aos sistemas publicos de ensino dos Estados, Municipios e Distrito Federal, e a
instit_u"i(;(“)es comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, com a finalidade de ampliar a oferta
do 'étendimento educacional especializado aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
‘desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica de ensino regular. E, para
atuacao na educacéo especial devem ser conveniadas com o Poder Executivo do ente federativo competente.
Considerando o que preconiza a Resolu¢cdo CNE/CEB n°. 4/2009, que trata das Diretrizes Operacionais para

o Atendimento Educacional Especializado, que estabelecem obrigatoriedade de matricula aos alunos com
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deficiéncia e/ou transtornos globais do desenvolvimento prioritariamente nas escolas de ensino regular,
devendo ser ofertado também o Atendimento Educacional Especializado — prioritariamente nas salas de
recursos localizadas em escolas regulares, podendo ser realizado excepcionalmente em Centros de
Atendimento Educacional Especializado - CAEE localizado em instituig8es filantrépicas sem fina lucrativos.
Considerando que o Conselho Estadual de Educacéo do Espirito Santo — CEE/ES regulamenta a oferta de
AEE nos Centros de Atendimento Educacional Especializado através da Resolugao CEE/ES N°. 2.152/2010,
bem-pomo estabelece critérios para instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos
se submeterem ao Conselho Estadual de Educacg&o-CEE processo de solicitagdo do credenciamento
institucional para atuacdo como CAEE.
A Prbposta Pedagdgica aponta para a superagédo da cultura tradicionalmente assumida pelo CAEE “José Vieira
Jatoba” de simples transmissédo de conhecimento, avangando no sentido da construgao de novos saberes a
V partir do convivio e das inter-rela¢des das areas do conhecimento e destas com a realidade, uma vez que:
' O projeto busca um rumo, uma dire¢do. E uma ac&o intencional, com um sentido explicito,
com um compromisso definido coletivamente. Por isso, todo projeto pedagogico da escola
é, também, um projeto politico por estar intimamente articulado ao compromisso sdcio-
politico com os interesses reais e coletivos da populagdo majoritaria. (SAVIANI apud VEIGA,
1995, p.93).
Dessa forma, entende-se que 0s pressupostos e metas aqui descritas, representam um compromisso ético e
a prépria identidade do Centro de Atendimento Educacional Especializado e de todos os sujeitos que dele
fazem parte e estdo a construir cotidianamente a sua histdria. Nessa perspectiva, a Proposta Pedagogica
define o caminho do CAEE, pois, conforme Celso Vasconcellos, “O PPP nao pode ser uma camisa de forca
para a escola e para o professor. Devem dar a base de tranquilidade, as condi¢des para administrar o cotidiano
e, assim, inclusive, liberar espaco para a criatividade” (2002, p.47). Procura-se, assim, apresentar acdes
comprometidas com a cidadania para a formacao de uma sociedade democrética e ndo excludente que deva,
necessariamente, promover o convivio com a diversidade, que é a marca da vida social brasileira, sendo uma
das metas a ser alcan¢ada por este espaco.
A presente proposta é fruto de experiéncias e discussdes com representantes de cada setor dessa instituicao
e das familias, tendo como referéncia nos principios normativos da Educacéo nas esferas Nacional e Estadual.
: Esperamos trazer um novo significado para a estruturacao do modelo educacional aqui proposto, uma vez que
nosso objetivo € contribuir, decisivamente, para que o aluno com deficiéncia intelectual/multipla e Transtorno
do Espectro Autista (TEA), venha superar as dificuldades quanto ao curriculo e outras particularidades

praticadas nas escolas comuns.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

( Cumprimento do Contrato n® 068/2020 celebrado entre a Prefeitura de Piima x Secretaria de Estado
‘de Educacao (SEDU), que trata do Termo de Cooperacéo Técnica Financeira para o atendimento dos alunos
da Educacédo Especial da Apae de Piima, com o0 presente instrumento cabe ao municipio custear

mensalmente o fornecimento de alimentacéo escolar e transporte.
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Desta forma solicitamos repasse financeiro através do Termo de Fomento a ser firmado com a

Secretaria Municipal de Educacdo para as despesas com o fornecimento do Oleo Diesel, manutencéo
preventiva do veiculo e do profissional o motorista pelo periodo de 12 meses.

Neste contexto apresentado acima solicitamos termo de parceria por 12 meses no valor de R$
51.703,10 para que possamos realizar no municipio um trabalho de eficaz para os usuéarios da APAE e seus
familiares.

3 OBJETIVOS: AEE.
3.1 .GERAIS
4/ Proporcionar por meio dos pagamentos de pessoal da equipe de funcionéarios, bem como os encargos

sociais e realizar a manutencéo da instituicdo e aquisicfes de material de consumo, a continuidade
do atendimento aos alunos do AEE da APAE e a qualidade das atividades e ac6es desenvolvidas.

5 Oferece atendimento ao publico alvo da Educac¢é@o Especial, considerando-se os alunos com
deficiéncia, aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial; alunos com transtornos globais de desenvolvimento, aqueles que apresentam um quadro
de alteragBes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagées sociais, na
comunicacdo ou estereotipias motoras, incluidos também, aqui, os alunos com autismo classico e
transtornos invasivos sem outra especificacdo. Visa complementar e/ou suplementar a formacdo do
aluno por meio da disponibilizagdo de servigos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem
as barreiras e consequentemente, levando o aluno a sua propria emancipagdo, garantindo, assim,
uma plena convivéncia social.

6 Conduzir o aluno a um autoconhecimento, a avaliacdo de suas capacidades e ao ajustamento pessoal
e emocional;

Estimular e educar o aluno na totalidade de suas fun¢g8es motoras, cognitivas, sociais e emocionais;

8 Trabalhar habilidades e atitudes relativas ao trabalho, desenvolvidas por meio de atividades
adequadas integrantes do Atendimento Educacional Especializado;

9 Proporcionar atendimento a pessoa com multiplas deficiéncias agregadas a deficiéncia intelectual;

. 10 Proporcionar meios adequados ao desenvolvimento integral da pessoa com necessidades especiais;

11 Desenvolver trabalho de integracdo CAEE X Familia, levando o aluno a participar diretamente do
trabalho, fazendo com que todos se sintam responsaveis mutuamente, com o processo educacional
especializado;

12 Desenvolver trabalhos extraclasse dentro da comunidade para que o aluno crie espirito de observagao
e critica, despertando interesse pelo meio em que vive;

13 Incluir o aluno com necessidades educativas especiais ha rede comum de ensino;

" 14 Buscar melhoria na qualidade de ensino para que haja também melhoria na qualidade de vida e nas
relacdes humanas;

15 Considerar que todos séo capazes de aprender e interagir socialmente;

16 Dar oportunidade ao aluno de ampliar seus conhecimentos para obter aproveitamento necessario ao

seu desenvolvimento integral com vista a sua emancipacao;
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17 Realizar trabalhos coletivos e atividades diversificadas para melhorar a aprendizagem;

18 Propiciar o desenvolvimento da capacidade de aprender aos alunos, tendo como meio o uso da
Tecnologia Assistiva -TA,;

19 Promover o desenvolvimento profissional da equipe, procurando dar continuidade aos seus estudos e
os capacitando para uma melhoria continua na qualidade do exercicio profissional;

20 Assegurar condi¢des para a continuidade de estudos nos demais niveis de ensino;

21 Prover condicdes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino comum aos alunos com
necessidades educacionais especiais matriculados na rede comum de ensino.

3.2 —ESPECIFICOS
- Realizar mensalmente o pagamento do salario do motorista, bem como o pagamento das férias e 13°

'geréeiro;
| - Adquirir material de consumo, tipo diesel, para garantir melhor qualidade nas atividades e a¢des ofertadas
“aos alunos do AEE. .
- Realizar manutencéo preventiva do veiculo trimestralmente, afim de prevencéo dos assistidos.
- Realizar o translado muhicipal dos estudantes ao centro de atendimento do CAEE José Vieira Jatoba.
O estudante frequenta nessa Instituicdo os seguintes servi¢os: Educacdo, Salude e Assisténcia Social. Dentro
de cada servico, temos ds programas de atendimento. Nesse caso o estudante matriculado na Instituicéo
frequenta os turnos matutino ou vespertino, e permanece na instituicdo pelo periodo de 4 horas dia. Em caso
matutino de 7:30 hs aé 11:30 hs e vespertino de 12:30 hs as 16:30 hs, o CAEE atende alunos do municipio
de Piima e de diversos bairros, o aluno frequenta a Apae 2 (dois) dias da semana. Dessa forma os veiculos
dainstituicdo sao proprios, e possuem como rotas de trajeto os bairros, como os alunos s&o pessoas com
deficiéncia e pOSSuer_n algumas limitacdes, os pontos de embarque desses alunos sdo as residéncias
familiares e escolas. A Apae possui contrato com a SEDU e necessita seguir rigorosamente o horéario de
atendimento, logo os alunos precisam estar na instituicdo no horério de atendimento. Dessa forma utilizamos
dois veiculos, sendo eles um micro-6nibus Volare placa MSO1F22 e uma van placa MTT 1646 e ambos se
deslocam diariamente ao seu translado. Os veiculos utilizados realizam o translado em todos os bairros de
Piima, exceto Itinga e S&o Jo3o, quatro vezes ao dia, cada veiculo. Os motoristas s&o habilitados e
funcionarios dessa instituicio através de contratos por CLT. Na realizagdo dos translado de alunos, cada
“ veiculo possui o-apoio de um Cuidador, onde este é responsavel pelo embarque e desembarque, bem como
ajuglar aos motoristas nos cuidados no transporte, olhar se estédo todos com cinto, sentados, afim de evitar

quaiq,_uer tipo de acidente.

2. METODOLOGIA: AEE.

2.1~ FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS
* METAS

O CAEE “José Vieira Jatoba” oferece atendimento nos turnos matutino e vespertino, e tem capacidade fisica

para atender até 120 (cento e vinte) alunos, distribuido em atendimento educacional especializado. Para a

organizacédo das turmas sao considerados: espaco fisico, a faixa etaria e o trabalho pedagdgico.
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Para a melhoria da qualidade do processo educacional dos alunos matriculados, o trabalho pedagdgico esta
relacionado a quatro eixos tematicos a saber:
1. PROGRAMA DE EXPRESSAO E LINGUAGENS:
Desenvolver a capacidade do aluno em reconhecer o significado complementar dos elementos da linguagem
oral e escrita, 0 uso critico, criativo e construtivo das linguagens, favorecendo sua autonomia, a conquista
de direitos e a ampliacdo de possibilidades e horizontes da comunicacdo em diversos contextos. Visa a
estimulacao do aluno, o uso funcional das linguagens em todas as suas dimensdes, na utilizac&o de recursos
e estratégias proprias, propiciando a capacidade de interpretar, produzir e reproduzir diferentes formas de
comunicacao, assegurando sua inclusdo plena nos saberes e praticas sdcio educacionais.
2. PROGRAMA DE CONHECIMENTO LOGICO MATEMATICO:
Desenvolver o conhecimento l6gico matemético em todas as &reas do conhecimento, propiciando ao aluno
V a vivéncia de experiéncias reais de comparar sobre as acdes de seu cotidiano, sintetizando, refletindo,
-abstraindo, criando habitos de estudo com precisdo, ordem e clareza, propiciando a discusséo sobre os
assuntos obtidos. As atividades ludicas e os jogos pedagdgicos sdo recursos didaticos importantes na
aprendizagem do conhecimento I6gico matematico, principalmente porque possibilitam ao aluno vivenciar a
dimenséo ludica. Essas atividades permitem que o aluno desenvolva o potencial de criacdo, enriquecendo o
processo de conhecimento légico matematico conferindo-lhes mais qualidade. Sendo assim entendemos a
necessidade de estruturagdo deste programa objetivando estimular as potencialidades, a capacidade de
raciocinio e explorar potencial do aluno.
3. PROGRAMA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:
Oportunizar vivéncias para novas descobertas e ampliacdo de conhecimentos, adotando uma postura de
preservacdo na es"cola, em casa, ha comunidade, interagindo construtivamente com o meio ambiente e
aproveitando a diversidade de materiais para desenvolver atitudes de preservacdo. Reconhecer que o
cuidado com o meio ambiente é fundamental para a melhoria da qualidade de vida, apropriando-se de
responsabilidades restauradoras para o0 meio ambiente. Considerando as dificuldades que as pessoas
apresentam em preservar o meio ambiente, o programa se prop&e a valorizar o conhecimento dos alunos na
e_xploragao do ambiente'ém que vivem.
4. - § ATIVIDADES DE VIDA DIARIA (AVD)

Compreende as praticas béasicas do ser humano que constituem todas as suas atividades realizadas, desde
as mais simples (higiene, vestudrio, alimentacéo), que determinam independéncia e /ou autonomia de
autocuidado, as mais complicadas, realizadas na rotina didria. A partir das necessidades do educando,
visamos buscar e realizar as a¢fes que possam desenvolvé-los em todos os aspectos, com o propdsito de
6repara-los para o convivio no meio social.

OBS: Os dias de sexta-feira séo utilizados para:

1. As visitas técnicas as escolas serdo realizadas duas vezes ao ano, sendo a primeira em Marco e a
Ultima verificacdo em Novembro com o objetivo de articulacéo do trabalho pedagdgico entre a escola regular
e o CAEE.

2. Planejamento das aulas e elaboracao do relatério comprobatério das agfes pedagogicas mensais;
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3. Estudos de caso;
4, Reunibes;
5. Capacitagdo do corpo pedagogico e técnico.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS: AEE.
5.1 — DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS:

Meta 1: Pagamento de Pessoal e suas obriga¢des tributarias Valor Global (R$): 27.520,05

Indicador (es): Oferecer atendimento educacional especializado aos 87 alunos com deficiéncia, objetivamente

o aprimoramento do seu processo de ensino aprendizagem.

_ Valor (R$) Periodo de Execucéo

Etapa . | Metodologia R$ 27.520,05

3 : Inicio Término
Realizar os
pagamentos Contratos e RPA Julho/2024 Junho/2025
mensalmente, bem :
como as obrigacdes ‘[ Realizagio dos
tributarias. o pagamentos Julho/2024 Junho/2025

Meta 2: Aduiéigéo de custeio (Diesel S10 e manutencéo preventiva veicular)

{Indicador (es):. Oferecer atendimento educacional especializado aos 86 alunos com deficiéncia,
objetivamente o aprimoramento do seu processo de ensino aprendizagem.

Valor (R$) Periodo de Execucéo
Etapa Metodologia R$ 15.408,00
Inicio Término
R$ 8.775,05

Realizar as aquisicoes,
‘bem como receber as
mercadorias, por Cotacéo de precos Julho/2024 Junho/2025
‘consequéncia realizar
0s pagamentos.

Recebimento da Julho/2024 Junho/2025
mercadoria
Realizar 0s Julho/2024 Junho/2025
pagamentos

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

- Elaborar relatorios dos atendimentos do AEE, afim de identificarmos a evolugéo dos usuarios;

- Fotografar semanalmente e realizar a publicagdo na pagina da APAE de alguns dos atendimentos
executadas no decorrer da semana;

- Elaborar relatérios dos encontros com as familias, comprovados mediante fotografia.
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- Relatorio descritivo das atividades desenvolvidos no periodo.
- Relatorio fotografico mensal.

5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Por avaliacdo de profissionais, pela percepcao dos préprios alunos (através de relatério fotograficos), pela

percepcao da equipe técnica, pelas atividades as quais os alunos frequentam ou participam.

6 CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE): AEE.
META | ETAPA/FASE | ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
‘ UNIDADE | QUANTIDADE INICIO TERMINO
01 |1 Pagamentos  de | Unid. 12 meses
¢ funcionarios Julho/2024 Junho/2025
1.1 Motorista — 40 hs Unid. 12 meses Julho/2024 Junho/2025
7 DARF INSS Unid. 12 meses Julho/2024 Junho/2025
02 2 Material de | Unid. 12 meses
. | consumo Julho/2024 Junho/2025
2.1 “. | Diesel Unid. 12 meses Julho/2024 Junho/2025
2.2 : Me}nutengao Unid. Trimestral /12 Julho/2024 Junho/2025
| veicular meses
7 . PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$ 1,00): AEE.
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE _'
CONCEDENTE [ R$51.703,10 R$ 51.703,10 R$51.703,10
TOTAL GERAL R$51.703,10 R$ 51.703,10 R$51.703,10
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE R$51.703,10 R$ 51.703,10 R$51.703,10
TOTAL GERAL | R$51.703,10 R$ 51.703,10 R$51.703,10
8 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00): Educacgao - AEE.
8.1 — CONCEDENTE
JULHO /24 AGOSTO/24 SETEMBRO/24 | OUTUBRO/24 | NOVEMBRO/24 | DEZEMBRO/24
R$ 5.369,39 R$ 3.175,63 R$ 3.175,63 R$ 3.175,63 R$ 5.095,63 R$ 7.929,39
| JANEIRO/25 FEVEREIRO/25 MARCO/25 ABRIL/25 MAIO/25 JUNHO/25
.| R$5.369,39 | R$ 3.175,63 R$ 5.369,39 R$ 3.289,13 R$ 3.289,13 R$ 3.289,13
8.2 — PROPONENTE — ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
META | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
META | JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
9 DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: AEE.
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo R$ 15.408,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 0,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 8.775,05
Custos Indiretos/Equipe encarregada pela execucéo R$ 27.520,05
e Encargos Sociais
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| Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 0,00
TOTAL R$ 51.703,10
9.1 — Detalhamento das Despesas
9.1.1 - Material de Consumo:
Especificacdo Unid. Quant. Valor Unitario Valor Total
Diesel S10 Litros 2.400 R$ 6,42 R$ 15.408,00
'y Total | R$ 15.408,00
9.1.2 - Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica:
Especificagéo Unid. Quant. | Valor Unitario | Valor Total
Manutencgédo Preventiva do veiculo (Trocade | Trimestral | 4 R$ 2.193,76 RS 8.775,05
6leo, lampadas, pneus, paletas, filtros, entre
outras)
Total R$ 8.775,05
©9.1.3 Custos Indiretos/ Equipe encarregada pela execugao:
Os salérios tem como base a convencao coletiva de trabalho FENAC 2023/2024.
Especificagdo / Unid. Quant. | Valor Unitario | Valor Total
Salario mensal — 40 hs/semanais més 9 R$ 1.740,30 R$ 15.662,70
Salario mensal — 40 hs/semanais més 3 R$ 1.844,72 R$5.534,16
GPS (INSS) més 9 R$ 151,33 R$ 1.361,97
GPS (INSS) més 3 R$ 160,41 R$ 481,23
Férias més 1 R$ 1.920,00 R$ 1.920,00
1/3 Férias- més 1 R$ 640,00 R$ 640,00
13° Salario més 1 R$ 1.920,00 R$ 1.920,00
Total | R$ 27.520,05
Detalhamento das despesas: Mensalmente.
Detalhamento de despesas mensais: AEE.
Julho/24
Especificagdo | Unid. | Quant. | Valor Unitério | Valor Total
v Custeio
| Diesel'S10 . Litros 200 6,42 1.284,00
Manutengdo Preventiva veiculo Trimestre 1 *kk 2.193,76
Pagamento de Pessoal
Motorista Mensal 1 1.740,30 1.740,30
DARE (INSS) Mensal 1 151,33 151,33
i Total | R$ 5.369,39
Detalhamento de despesas mensais: AEE.
Agosto/24
Especificagdo | Unid. | Quant. | Valor Unitéario | Valor Total
Custeio
Diesel S10 | Litros | 200 | 6,42 | 1.284,00
Pagamento de Pessoal
Motorista Mensal 1 1.740,30 1.740,30
DARF (INSS) Mensal 1 151,33 151,33
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Total | R$3.175,63 |

Detalhamento de despesas mensais: AEE.
Setembro/24
Especificagédo | Unid. | Quant. | Valor Unitério | Valor Total
Custeio
Diesel S10 | Litros | 200 | 6,42 | 1.284,00
Pagamento de Pessoal
Motorista Mensal 1 1.740,30 1.740,30
DAREF (INSS) Mensal 1 151,33 151,33
Total | R$ 3.175,63
Detalhamento de despesas mensais: AEE.
Outubro/24
| Especificagdo | Unid. | Quant. | Valor Unitéario | Valor Total
Custeio
-Diesel S10 | Litros | 200 | 6,42 | 1.284,00
Pagamento de Pessoal
Motorista Mensal 1 1.740,30 1.740,30
DARF (INSS) Mensal 1 151,33 151,33
Total | R$ 3.175,63
Detalhamento de despesas mensais: AEE.
Novembro/24
Especificagao | Unid. | Quant. | Valor Unitario | Valor Total
Custeio
‘Diesel S10 | Litros | 200 | 6,42 | 1.284,00
Pagamento de Pessoal
Motorista Mensal 1 1.740,30 1.740,30
DARF (INSS) Mensal 1 151,33 151,33
13° Salario Mensal 1 1.920,00 1.920,00
Total | R$ 5.095,63
Detalhamento de despesas mensais: AEE.
Dezembro/24
Especificagdo | Unid. | Quant. | Valor Unitario | Valor Total
-« | Custeio
1 Diesel S10 Litros 200 6,42 1.284,00
Manutengédo Preventiva veiculo Trimestre 1 *kk 2.193,76
Pagamento de Pessoal
Motorista Mensal 1 1.740,30 1.740,30
DARF (INSS) Mensal 1 151,33 151,33
Férias Mensal 1 1.920,00 1.920,00
1/3 férias Mensal 1 640,00 640,00
’ Total | R$ 7.929,39
Detalhamento de despesas mensais: AEE.
Janeiro/24
Especificagdo | Unid. | Quant. | Valor Unitario | Valor Total
Custeio
Diesel S10 Litros 200 6,42 1.284,00
Manutengédo Preventiva veiculo Trimestre 1 *rk 2.193,76




Associacédo de Pais e Amigos dos

Excepcionais de Piima
Ref.: Decreto n°® 2.251 de 30 de abril de 2021

APAE -ES Prefeitura Municipal de Piima
Piima
Pagamento de Pessoal
Motorista Mensal 1 1.740,30 1.740,30
DARF (INSS) Mensal 1 151,33 151,33
Total | R$ 5.369,39
Detalhamento de despesas mensais: AEE.
Fevereiro24
Especificagéo | Unid. | Quant. | Valor Unitério | Valor Total
Custeio
Diesel S10 | Litros | 200 | 6,42 | 1.284,00
Pagamento de Pessoal
Motorista Mensal 1 1.740,30 1.740,30
DARF (INSS) Mensal 1 151,33 151,33
. Total | R$ 3.175,63
Detalhamento de despesas mensais: AEE.
Margo/24
Especificagdo | Unid. | Quant. | Valor Unitéario | Valor Total
Custeio
Diesel S10 Litros 200 6,42 1.284,00
Manutengé&o Preventiva veiculo Trimestre | 1 ik 2.193,76
Pagamento de Pessoal
Motorista Mensal 1 1.740,30 1.740,30
DAREF (INSS) Mensal 1 151,33 151,33
Total | R$ 5.369,39
-Detalhamento de despesas mensais: AEE.
Abril/25
Especificagdo | Unid. | Quant. | Valor Unitéario | Valor Total
Custeio
Diesel S10 | Litros | 200 | 6,42 | 1.284,00
Pagamento de Pessoal
Motorista Mensal 1 1.844,72 1.844,72
DARF (INSS) Mensal 1 160,41 160,41
Total | R$ 3.289,13
Detalhamento de despesas mensais: AEE.
Maio/25
Especificagdo | Unid. | Quant. | Valor Unitério | Valor Total
Custeio
Diesel S10 | Litros | 200 | 6,42 | 1.284,00
Pagamento de Pessoal
Motorista Mensal 1 1.844,72 1.844,72
DARF (INSS) Mensal 1 160,41 160,41
4 Total | R$ 3.289,13
Detalhamento de despesas mensais: AEE.
Junho/25
Especificagdo | Unid. | Quant. | Valor Unitéario | Valor Total
Custeio
Diesel S10 | Litros | 200 | 6,42 | 1.284,00
Pagamento de Pessoal
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Motorista Mensal 1 1.844,72 1.844,72
DARF (INSS) Mensal 1 160,41 160,41
Total | R$ 3.289,13

10 PRESTACAO DE CONTAS

.| aiindicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias ap6s o final de cada exercicio, se a duracéo
da parceria exceder um ano; e 0 monitoramento e aprovacao trimestralmente.

Apds a apresentacédo da prestagdo de contas no prazo de 90 dias, constatada irregularidade ou omisséo,
sera-concedido prazo de até 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar irregularidade ou
cumprir a obrigacéo, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

De acordo com o Decreto Municipal n°® 2.251/2021, a instituicdo deve apresentar:

Art. 80. A OSC devera apresentar os seguintes documentos para fins de presta¢des de contas parciais e
finaly

| < o relatério de execucdo do objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante legal, contendo
as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s

' resultados alcancgados, a partir do cronograma acordado;
lI—o relatdrio de execucao financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢éo das despesas
- receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em
nome da OSC;

Ill- o extrato bancério da:conta especifica vinculada a execucao da parceria, se necessario acompanhado
de relatério sintético de conciliagdo bancéaria com indicagdo de despesas e receitas, bem como extrato de
aplicacéo financeira;

IV— 0 comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver, no caso de
prestacao de contas final;

V — 0 material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;
VI- a relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

VII- a lista.de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

VIl - a memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

_IX - a cépia das cotacBes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e contratacoes;

X - a'cépia simples dos documentos fiscais, tais como: notas fiscais, cupom fiscal, faturas, recibos, guias de
recolhimento os encargos trabalhistas, impostos retidos na fonte de prestadores de servigos, acompanhados
dos respectivos comprovantes de pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico-FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social — GFIP;

Xl - a copia dos pagamentos de férias concedidas e do 13° salario, previstos no plano de trabalho: Xl — a
cépia dos termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondentes termos de quitacdo das
verbas rescisorias e do recolhimento do Fundo de Garantia por tempo de Servigo- FGTS, acompanhado do
relatério GRRF ou outro que venha a substitui-lo.

§ 1°. No caso de ag¢Oes realizadas em rede, a emissdo de documento fiscal poder4 se dar em nome da
entidade celebrante ou.em nome da OSC executante da parceria.

§2°. A memdria de calculo referida no inciso VIII deste artigo, a ser apresentada pela OSC, devera conter

custeio de cada fracdo, com identificacdo do nimero e do érgdo ou entidade da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa. § 3°.
Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, podera ser
apresentado relatério de execucdo financeira parcial concernente as referidas metas ou resultados,
observadas as demais disposicdes deste artigo, desde que existam condi¢cdes de segregar referidos itens
de despesa.

A Instituigéo devera apresentar para fins de recebimento de cada parcela, a prestacédo de contas da parcela
anterior.

11 DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovacao junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situagdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracéo
Publica, que impeca transferéncia de recursos oriundos de dotagfes consignadas no orcamento Municipio
para aplicacdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
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Pede deferimento.
Piiima, 04/07/2024

Presidente Apae
Triénio 2023 - 2025

Divaldo Francisco Mozer
Presidente Apae
Triénio 2023-2025
Organizacédo da Sociedade Civil

12 . APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

( ) Aprovado () Reprovado

12.1 — Secretaria de Municipal de Assisténcia Social:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:_ [ [/ Assinatura:

12.1 — Secretaria de Municipal de Educacéo.:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:;__ [/ / Assinatura:

12.2
12..2 A — Comisséo de Selec¢éo:
( ) Aprovado (- ) Reprovado
Data:__ /| [/ Assinatura:

12.2 B — Conselho Municibal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, Ex. Conselho do ldoso,

etc.):
( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data: [ Assinatura:

12.3 — Gestor da Parceria (Fiscal de Parceria):

Data: /| Assinatura:

12.4 — Chefe do Poder Executivo:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:: [ [/ Assinatura:




ANEXO Il - CONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Total R$ 51.703,10

EDUCAGCAO: AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO).

8 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00): Educagcéo - AEE.

8.1 — CONCEDENTE

ABRIL/24 MAIO/24 JUNHO/24 JULHO /24 AGOSTO/24 SETEMBRO/24
R$ 5.369,39 R$ 3.175,63 R$ 3.175,63 R$ 5.369,39 R$ 3.175,63 R$ 3.175,63
OUTUBRO/24 | NOVEMBRO/24 DEZEMBRO/24 | JANEIRO/25 FEVEREIRO/25 | MARCO/25
R$ 5.369,39 R$ 5.095,63 R$ 7.929,39 R$ 3.289,13 R$ 3.289,13 R$ 3.289,13
8.2 — PROPONENTE — ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
META | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
META | JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Detalhamento das despesas: Mensalmente.
Detalhamento de despesas mensais: AEE.
Abril/24
Especificag&o | Unid. | Quant. | Valor Unitario | Valor Total
Custeio
Diesel S10 Litros 200 6,42 1.284,00
Manutengéo Preventiva Trimestre | 1 *kk 2.193,76
veiculo
Pagamento de Pessoal
Motorista Mensal 1 1.740,30 1.740,30
DARF (INSS) Mensal 1 151,33 151,33
Total | R$5.369,39
Detalhamento de despesas mensais: AEE.
Maio/24
Especificag&o | Unid. | Quant. | Valor Unitério | Valor Total
Custeio
Diesel S10 | Litros 200 | 6,42 | 1.284,00
Pagamento de Pessoal
Motorista Mensal 1 1.740,30 1.740,30
DARF (INSS) Mensal 1 151,33 151,33
Total | R$ 3.175,63
Detalhamento de despesas mensais: AEE.
Junho/24
Especificag&o | Unid. | Quant. | Valor Unitério | Valor Total
Custeio
Diesel S10 | Litros |200 | 6,42 | 1.284,00
Pagamento de Pessoal
Motorista Mensal 1 1.740,30 1.740,30
DARF (INSS) Mensal 1 151,33 151,33
Total | R$ 3.175,63

Detalhamento de despesas mensais: AEE.
Julho/24




Especificag&o | Unid. | Quant. | Valor Unitario | Valor Total
Custeio
Diesel S10 Litros 200 6,42 1.284,00
Manutencédo Preventiva Trimestre | 1 rrk 2.193,76
veiculo
Pagamento de Pessoal
Motorista Mensal 1 1.740,30 1.740,30
DARF (INSS) Mensal 1 151,33 151,33
Total | R$5.369,39
Detalhamento de despesas mensais: AEE.
Agosto/24
Especificagéo | Unid. | Quant. | Valor Unitario | Valor Total
Custeio
Diesel S10 | Litros 200 | 6,42 | 1.284,00
Pagamento de Pessoal
Motorista Mensal 1 1.740,30 1.740,30
DARF (INSS) Mensal 1 151,33 151,33
Total | R$ 3.175,63
Detalhamento de despesas mensais: AEE.
Setembro/24
Especificag&o | Unid. | Quant. | Valor Unitério | Valor Total
Custeio
Diesel S10 | Litros 200 | 6,42 | 1.284,00
Pagamento de Pessoal
Motorista Mensal 1 1.740,30 1.740,30
DARF (INSS) Mensal 1 151,33 151,33
Total | R$3.175,63
Detalhamento de despesas mensais: AEE.
Out/24
Especificag&o | Unid. | Quant. | Valor Unitario | Valor Total
Custeio
Diesel S10 Litros 200 6,42 1.284,00
Manutengdo Preventiva Trimestre | 1 *kk 2.193,76
veiculo
Pagamento de Pessoal
Motorista Mensal 1 1.740,30 1.740,30
DARF (INSS) Mensal 1 151,33 151,33
Total | R$ 5.369,39
Detalhamento de despesas mensais: AEE.
Novembro/24
Especificagao | Unid. | Quant. | Valor Unitério | Valor Total
Custeio
Diesel S10 | Litros 200 | 6,42 | 1.284,00
Pagamento de Pessoal
Motorista Mensal 1 1.740,30 1.740,30
DARF (INSS) Mensal 1 151,33 151,33
13° Salario Mensal 1 1.920,00 1.920,00
Total | R$ 5.095,63




Detalhamento de despesas mensais: AEE.

Dez/24

Especificagéo | Unid. | Quant. | Valor Unitério | Valor Total
Custeio
Diesel S10 Litros 200 6,42 1.284,00
Manutencédo Preventiva Trimestre | 1 rrk 2.193,76
veiculo
Pagamento de Pessoal
Motorista Mensal 1 1.740,30 1.740,30
DARF (INSS) Mensal 1 151,33 151,33
Férias Mensal 1 1.920,00 1.920,00
1/3 férias Mensal 1 640,00 640,00
Total | R$ 7.929,39
Detalhamento de despesas mensais: AEE.
Janeiro/25
Especificag&o | Unid. | Quant. | Valor Unitério | Valor Total
Custeio
Diesel S10 | Litros 200 | 6,42 | 1.284,00
Pagamento de Pessoal
Motorista Mensal 1 1.844,72 1.844,72
DARF (INSS) Mensal 1 160,41 160,41
Total | R$ 3.289,13
Detalhamento de despesas mensais: AEE.
Fevereiro/25
Especificagéo | Unid. | Quant. | Valor Unitario | Valor Total
Custeio
Diesel S10 | Litros 200 | 6,42 | 1.284,00
Pagamento de Pessoal
Motorista Mensal 1 1.844,72 1.844,72
DARF (INSS) Mensal 1 160,41 160,41
Total | R$ 3.289,13
Detalhamento de despesas mensais: AEE.
Marco/25
Especificag&o | Unid. | Quant. | Valor Unitério | Valor Total
Custeio
Diesel S10 | Litros 200 | 6,42 | 1.284,00
Pagamento de Pessoal
Motorista Mensal 1 1.844,72 1.844,72
DARF (INSS) Mensal 1 160,41 160,41

Total

R$ 3.289,13
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